% Talentum

TALENTUM

Todo tu capital humano. Una sola plataforma.

El sistema de gestion de Recursos Humanos hecho para la empresa peruana:
planilla, beneficios, SGSST, seleccién y analitica — con cumplimiento normativo
de fabrica.
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Dashboard de Talentum — indicadores de RRHH en tiempo real






Una plataforma. Todos los procesos de RRHH.

Talentum reemplaza hojas de cdlculo dispersas y sistemas aislados por una Unica plataforma
integrada. Desde el legajo del trabajador hasta la boleta de pago, desde la matriz de riesgos

hasta el tablero ejecutivo: todo conectado, todo auditable, todo bajo control.
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modulos funcionales esquemas de datos cumplimiento peruano empresa aislada

éPor qué Talentum?

v/ Cumplimiento normativo incorporado

AFP/ONP, EsSalud, renta de 52 categoria, CTS y gratificaciones (Ley 27735), SGSST (Ley 29783),
checklist SUNAFIL: las reglas peruanas vienen calculadas de fabrica, no las programa usted.

v/ Aislamiento total entre empresas

Arquitectura multi-empresa con el identificador de empresa tomado siempre del token de
sesion. Ningun usuario puede ver datos de otra empresa, verificado con auditoria anti-fuga.

v Del dato a la decisidn

Business Intelligence integrado: rotacidn, costo laboral, ausentismo, pirdmide demografica e
informe ejecutivo consolidado en PDF, listo para la gerencia.

v’ Seguridad y Salud de verdad

IPERC segiin RM 050-2013-TR, PETAR con triple firma, investigacidn de incidentes, brigadas y
comité: el SGSST completo, no un formulario suelto.

v Autoservicio del trabajador

Boletas, vacaciones y solicitudes en manos del propio trabajador; aprobaciones en manos del
supervisor. Menos carga para RRHH, mas autonomia para el equipo.

V' Asistente con Inteligencia Artificial

Un chatbot con IA responde preguntas sobre los datos de RRHH de su empresa y genera
reportes, con aislamiento estricto de la informacién por empresa.






Capacidades que se ven

Planilla peruana, sin sorpresas

El motor calcula ingresos, descuentos y aportes, controla los estados del periodo y genera
boletas en PDF. En un periodo de ejemplo procesd S/ 89,814.65 en ingresos y S/ 75,567.16 de
neto sobre 27 boletas.
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Analitica ejecutiva

Tableros de costo laboral, rotacion y ausentismo que convierten los datos operativos en
indicadores de gestion.



CostoLaboral Real — Desglose
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Matriz de riesgos IPERC

Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos con el nivel calculado automaticamente segin

la metodologia oficial.
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MatrizIPERC

Identificacién de Peligros, Evaluacién de Riesgos y Controles (RM-050-2013-TR)

IPERC-2026-983

Linea de praduccion

Editar cabecera

IPERC-2026-519

Linea de praduccion

Editar cabecera

IPERC-2026-815
Linea de produccion

BORRADOR

BORRADOR

Trivial

BORRADOR

IPERC-2026-469

Linea de produccitn

Editarcabecera

IPERC-2026-826

Linea de produccitn

Editar cabecera

IPERC-2026-552
Linea de produccion
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IPERC-2026-043
Linea de produccion

Editarcabecera

IPERC-2026-651
Linea de produccion

Editarcabecera

IPERC-2026-427

Linea de produccion

+ Nuevamatriz

BORRADOR

Trivial

BORRADOR

Trivial
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Seleccion de talento

Del requerimiento de personal al postulante y sus etapas, con tests psicotécnicos y entrevistas

estructuradas.

Nueva Requisicion de Personal
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1
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Requisitos Revisar
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Media

Cancelar Sigulente




Talentum, listo para su empresa

Talentum se entrega como plataforma web multi-empresa, con puesta en marcha guiada y
migracion de sus datos actuales. Se integra con la suite empresarial (correo, PDF, OCR e IA) y
crece con su organizacion.

Solicite una demostracion con sus propios datos.

TALENTUM - Sistema Integral de Gestién de Recursos Humanos - 2026



